
Крукович Е.В., 

первый проректор 

Черная И.П., 

проректор по учебной работе 

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России

Проблемы разработки 

ОПОП ВО с учетом 

профессиональных 

стандартов 
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Профессиональный стандарт

Характеристика квалификации,

необходимой для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности. 

Документ, 

раскрывающий с позиций сферы труда, объединений 

работодателей и / или профессиональных сообществ цель и 

содержание вида профессиональной деятельности, требования 

к квалификации, образованию и обучению, опыту практической 

работы, необходимым знаниям и умениям работника

Описывает

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (бизнес-процесс), обеспечивающую (ий) 

достижение поставленных целей (задач)

http://www.nark-rspp.ru/wp-
content/uploads/словарь1.pdf



Национальный совет при Президенте Российской Федерации 
по профессиональным квалификациям 

Совет по профессиональным 
квалификациям

Совет Совет Совет •…Совет

полномочия:

•мониторинг развития вида экономической
деятельности, появления новых профессий,
изменений в трудовых функциях

•разработка, адаптация и актуализация ПС

•участие в разработке и актуализации ФГОС
ПО, программ профессионального образования
и обучения

• организация деятельности по
профессионально-общественной аккредитации
образовательных программ

•независимая оценка квалификации

КООРДИНАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РАЗРАБОТКЕ И 
ЭКСПЕРТИЗЕ ПС

• в области сварки;

• в области финансового рынка;

• в наноиндустрии;

• в жилищно-коммунальном хозяйстве;

• в строительстве;

• в индустрии гостеприимства;

• в области информационных 
технологий;

• в области железнодорожного 
транспорта;

• в лифтовой отрасли и сфере 
вертикального транспорта;

• в здравоохранении;

• в электроэнергетике;

• в нефтегазовом комплексе;

• в отрасли судостроения и морской 
техники

• в атомной отрасли



ПС

•4

Работодатели: идентифицировать квалификацию при найме сотрудников,  
оценить и повысить уровень квалификации, качество труда  и подготовки 

работников

Государство: 
формировать политику 

в области занятости 
населения

Работник:

определять свой 
профессиональный 
уровень, повышать 

квалификацию, 
планировать карьерный 

рост

Сфера образования: формировать и обновлять ФГОС и образовательные 
программы, разрабатывать ФОСы, оценивать качество обучения

ЗАЧЕМ НУЖНЫ ПС?



АНАЛИЗ ТД:

ВЭД (ОПД) => ВПД => ОТФ => ТФ 

=>ТД => У => З

Знание 
«технологического»

процесса

Общероссийские 
классификаторы,

Уровни 
квалификаций в 

целях разработки 
ПС;

должностные
инструкции;

ФЗ «Об 
образовании в 

РФ», ФГОС
и др.

Основа разработки ПС -
функциональный анализ ТД

Разработчики: работодатели и проф.сообщество

Основной механизм разработки – согласование

Методы (формы): опрос, фокус-группа, дискуссия и др.

Документы, содержащие
требования к деятельности



Трудовая функция (ТФ) –
система трудовых действий в рамках ОТФ

Вид профессиональной деятельности (ВПД) - совокупность 
обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, 

результаты и условия труда

Обобщенная трудовая функция (ОТФ) –
совокупность связанных между собой трудовых функций, 

сложившаяся в результате разделения труда в 
конкретном производственном или (бизнес-) процессе

ОТФ ОТФ ОТФ

ТФ ТФ ТФ ТФ ТФ ТФ ТФ ТФ ТФ

КОМПОНЕНТЫ ПРОФСТАНДАРТА



Область действия профессионального стандарта

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫE СТАНДАРТЫ
(выбор трудовых функций, трудовые действия)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  в 
организации (профессиональная роль, 

должность, трудовой договор)

ОПЛАТА ТРУДА
(базовый уровень и доплаты)

ДОЛЖНОСТНЫЕ 
ОБЯЗАННОСТИ (перечень работ, 

задач и функций) 
СЕРТИФИКАТ 

КВАЛИФИКАЦИИ
(через ПОА и ОРК)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
(уровни профессионального развития, 

формируемые компетенции, уровни квалификации 
по ОРК)

ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ  
(процедуры, экзамен, уровень 

квалификации)

ОЦЕНКА квалификации 
(аккредитация и сертификация 

персонала)



Основные пути достижения

уровня квалификации
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Практический опыт 

2

3

4

5

6

7

8

9

ДПО: ППП, ППК



ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПС В ВУЗЕ

ПС

АКТУАЛИЗАЦИЯ 
ФГОС И

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ, 

УПРАВЛЕНИЕ 
КАЧЕСТВОМ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС



Педагог профессионального обучения, профессионального 
образования и дополнительного профессионального образования

Преподавание по программам аспирантуры 
(адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-

стажировки и ДПП…

Преподавание по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры  

и ДПП … 

Ассистент

Преподаватель

Ст. преподаватель

Доцент

Профессор

Куратор

(НЕ ДОЛЖНОСТЬ)

ОТФ «ТИПОВАЯ» 
ДОЛЖНОСТЬ

Организационно-педагогическое 
сопровождение группы обучающихся

Преподавание по программам бакалавриата
и ДПП, ориентированным на 

соответствующий уровень квалификации 



Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 N 23
«О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных
стандартов»

25. ПС применяются а) работодателями при формировании кадровой политики
и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников,
разработке должностных инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных
разрядов работникам и установлении систем оплаты труда с учетом особенностей
организации производства, труда и управления;

б) образовательными организациями профессионального образования при
разработке профессиональных образовательных программ;

в) при разработке в установленном порядке федеральных государственных
образовательных стандартов профессионального образования.

Постановление Правительства РФ от 12.09.2014 № 928 «О внесении
изменений в Правила разработки, утверждения федеральных
государственных образовательных стандартов и внесения в них
изменений»:

«Пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания: Разработчики
проектов стандартов профессионального образования и проектов
вносимых в указанные стандарты изменений обеспечивают учет в
проектах положений соответствующих профессиональных стандартов».

НОРМАТИВНАЯ БАЗА РАЗРАБОТКИ И 
МОДЕРНИЗАЦИИ  ФГОС  И ОПОП





Изменения в нормативно-правовой и методической базе актуализации 

ФГОС в соответствии с принимаемыми ПС

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации», ч. 7 ст. 11

 Положения о сроке актуализации ФГОС в соответствии с принятыми ПС:

Прежняя редакция Новая редакция (с 1.07.2016 г.)

ФЗ от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ: 

Ч. 7 ст. 11: при формировании ФГОС 

профессионального образования 

учитываются положения 

соответствующих профессиональных 

стандартов.

Ч. 7 ст. 11 (в ред. п. 1 ст. 2 формирование 

требований ФГОС профессионального 

образования в части профессиональной 

компетенции осуществляется на основе 

соответствующих профессиональных 

стандартов (при наличии).

Действующие сроки Сроки в новой редакции (с 1.07.2016 г.)

Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 N

661 «Об утверждении Правил разработки,

утверждения ФГОС и внесения в них изменений»:

П. 21: необходимость актуализации ФГОС в

течение одного года после утверждения ПС.

Ч. 2 ст. 4: ФГОС профессионального образования,

утвержденные до дня вступления в силу настоящего

федерального закона, подлежат приведению в

соответствие с ч. 7 ст. 11 ФЗ № 273 в течение одного

года со дня вступления в силу настоящего

федерального закона (1 июля 2016 г.).



























Проблемы ПС

• Несовпадение классификационного уровня образования

(бакалавриат, специалитет, магистратура) и ПС;

• Наличие нескольких квалификационных уровней в ПС;

• Описание трудовых функций (ТФ) не иерархично (с

повышением уровня обобщенной трудовой функции (ОТФ)

трудовые действия (ТД) внутри ТФ превращаются в

самостоятельные ТФ);

• Трудовые функции и трудовые действия одной ОТФ не

могут выполняться одним работником;

• 1 ФГОС – несколько ПС

1 ПС – несколько ФГОС



 УСТАНОВЛЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ ФГОС И ПС

 ГАРМОНИЗАЦИЯ «ЯЗЫКОВ» СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ И СФЕРЫ ТРУДА

 СОПРЯЖЕНИЕ РАЗДЕЛОВ ПС И ФГОС

 ОБОСНОВАНИЕ ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТИ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ ВО ФГОС

 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПС ПРИ РАЗРАБОТКЕ ОПОП

•Методические рекомендации по обновлению федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования

с учетом положений профессиональных стандартов

•Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 
образовательных программ и дополнительных профессиональных программ 

с учетом соответствующих профессиональных стандартов

•Методические рекомендации по актуализации действующих  федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования с учетом принимаемых профессиональных стандартов

ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ

МЕТОДИЧЕСКАЯ БАЗА АКТУАЛИЗАЦИИ ФГОС И ОПОП



РАБОТО-

ДАТЕЛИ

ПС КоР КоВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ

СТАНДАРТ

?

ОП

Учебный 

план

РПД, 

в т.ч. 

практики

с ФОС

характеристика

КоР- компетенции работника в виде 

требований работодателя, 

зафиксированные в ПС

КоВ - компетенции выпускника 

образовательного учреждения





ПОЛОЖЕНИЕ

об основной профессиональной образовательной

программе высшего образования федерального

государственного образовательного учреждения

высшего образования «Тихоокеанский

государственный медицинский университет»

Министерства здравоохранения Российской

Федерации

ПОЛОЖЕНИЕ

о паспорте и программе формирования

компетенции у обучающихся при освоении

основной профессиональной образовательной

программы в федеральном государственном

бюджетном образовательном учреждении

высшего образования «Тихоокеанский

государственный медицинский университет»

Министерства здравоохранения Российской

Федерации
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Локальные нормативные акты
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Проект решения
• 1. Информацию принять к сведению

• 2. Рассмотреть вопрос о введении 

профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования» в вузах Приморского края



•Спасибо за 

внимание! 

•Вопросы?
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