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Подписание 27 июля 1995 года
соглашения между Правительством
Республики Узбекистан и
Правительством Российской
Федерации о сотрудничестве в
области высшего образования
положило начало интенсивному
развитию между двумя странами.

Налаживанию более тесных
контактов с представителями
академического сообщества
способствовал Первый Российско-
Узбекский образовательный форум
«Новые кадры – для новой экономики»,
прошедший в октябре 2018 года.

В ходе форума нами подписан
Договор о сотрудничестве с
Национальным государственным
университетом физической культуры,
спорта и здоровья имени П.Ф. Лесгафта
(г. Санкт-Петербург).
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II – научно-исследовательская и инновационная 
деятельность

III – дополнительное образование

Принимая во внимание вышесказанное, согласовав тенденции 
совместной работы между вузами-партнерами, предлагаем ознакомиться 

с обозначенным планом действий в ближайшей перспективе: 
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I – образовательная деятельность:

1.1. использование программ
электронного обучения.

Moodle предлагает
широкие возможности для
обучения.

Но, дистанционный
формат не сможет заменить
привычный формат образования.

1.2. расширение качества образования в сфере 
физической культуры и спорта. 

Предусмотрено открытие совместной
магистерской программы «Психологическое
сопровождение спортсменов» с Национальным
государственным университетом физической
культуры, спорта и здоровья имени П.Ф. Лесгафта
(г. Санкт-Петербург).



II – научно-исследовательская и инновационная деятельность:

2.1 оказание содействия участия в качестве
соорганизаторов, спикеров, модераторов с:.
Национальным государственным университетом
физической культуры, спорта и здоровья имени П.Ф.
Лесгафта (г. Санкт-Петербург), Поволжской
академией физической культуры, спорта и туризма
(г. Казань), Сибирским государственным
университетом физической культуры (г. Омск),
Уральским государственным университетом
физической культуры (г. Челябинск) и др.

2.2. обеспечение опубликования статей 
профессорско-преподавательского 
состава, научных соискателей, 
докторантов, студентов магистратуры в 
авторитетных международных научных 
журналах с высоким импакт-фактором, 
увеличения показателей цитируемости 
статей совместно с вузами-партнерами.



3.1. привлечение профессорско-преподавательского
состава согласно мероприятиям по взаимодействию
в подготовке, переподготовке и повышения
квалификации кадров, совершенствование
образовательных программ в сфере физической
культуры и спорта:

- в Академии хоккея при Национальном
государственном университете физической культуры,
спорта и здоровья имени П.Ф. Лесгафта (г. Санкт-
Петербург) в 2019 г. получили Диплом о
профессиональной переподготовке с присвоением
квалификации 2 специалиста, в 2020 г. проходят
обучение в формате он-лайн еще 2 специалиста);

- при поддержке Фонда «Эль-юрт умиди» по программам повышения квалификации и
стажировки предусмотрена организация повышения опыта специалистов системы
управления сферой в ведущих центрах по направлению спортивный менеджмент,
спортивное лидерство, спортивное администрирование и т.д.
в 2018 г. получили Удостоверение - 4 специалиста, в 2019 г. – 5 специалистов в
Институте дополнительного образования при Национальном государственном
университете имени П.Ф. Лесгафта

3.2. подготовка и реализация проекта
двустороннего обмена преподавателями и
тренерами между спортивными вузами
Российской Федерации и Уз ГУФК с целью
прохождения краткосрочных стажировок и
обмена опытом тренерской деятельности по
линии профильных спортивных
государственных организаций:

В этом формате для нас будет полезен опыт
российского масштаба, где активизирована
деятельность студенческих спортивных клубов в
формировании резерва в спорте высших
достижений и продвижения спортивной
культуры, ценностей здорового образа жизни в
молодежной среде.

III – дополнительное образование:



- подготовка кадров по совместным образовательным
программам. Уделять внимание развитию навыков
использования прикладных методов исследований при
решении профессиональных задач, умению найти
применение своим навыкам, спортивному мастерству и
опыту, использование системного подхода в
планировании, организации, исполнении и мониторинге
задач профессиональной деятельности;

- совершенствование академического обмена
профессорско-преподавательского состава и
студентами – это составляющие
международной деятельности, направленные
на повышение конкурентоспособности вуза,
как на внутреннем образовательном рынке,
так и на международном;

- повышение качества научно-аналитического
потенциала Уз ГУФКС. Формирование данного уровня
основано на создании, активизации и расширении
деятельности научных центров и учебно-научных
лабораторий по различным направлениям под
тематическим руководством Российского научного
фонда и Министерством инновационного развития РУз;

- формирование системы повышения квалификации
и переподготовки на основе интенсивных программ
с использованием ИКТ-решений он-лайн обучения.
Усилия данного направления нацелены на
повышение квалификации специалистов, тренеров в
рамках различных курсов обучения и
переподготовку, формирование кадрового резерва.

Предложения и перспективы узбекско-российского вектора 
сотрудничества: 
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